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Nos engagements responsables 

 
 
 
 
 

Une Entreprise engagée 
Pour relever le nouveau défi de l’intermodalité urbaine 

Acteur incontournable dans l’univers du Smart Parking, notre engagement pour la ville 
intelligente s’enracine dans une réflexion citoyenne. Comment renforcer la cohésion sociale 
? Pourquoi sensibiliser au consommer local et au développement durable ? Où et quand 
favoriser quels usages et quels parcours ? 

C’est dans l’innovation que Hesion trouve les meilleures réponses à ces interrogations. Notre 
créativité technologique, tout particulièrement, est un formidable vecteur d’accélération 
à la transformation des espaces urbains et périurbains, à commencer par les parcs de 
stationnement qui sont au cœur de l’intermodalité, de l’interconnexion, et des enjeux 
environnementaux et énergétiques de la ville de demain. 

Avec ces solutions intelligentes pensées et conçues pour ces espaces, Hesion optimise le 
pilotage et la gestion sur tous les plans, et apporte des réponses concrètes pour favoriser 
l’écocitoyenneté, la conscience énergétique, la sécurité, et le développement de nouvelles 
mobilités dans les parcs de stationnement. 

Et c’est pour porter ces nouveaux services à la société et aux citoyens avec force et conviction 
que nous articulons quotidiennement nos engagements pour une qualité de service et de 
production irréprochables, un corps social riche de vitalité, et un environnement durable et 
responsable. 

 

Innover constamment pour garantir une qualité globale et pérenne 
Les actions menées depuis la création d’Hesion pour répondre aux attentes de nos clients en matière de 
qualité, de délais, de prix mais aussi pour respecter les exigences règlementaires liées à notre activité 
exigent l’implication et la motivation de l’ensemble des collaborateurs avec pour objectifs : 

• Des prestations adaptées aux besoins de nos clients 
• Le respect de nos principes à nos fournisseurs et sous-traitants 
• La capitalisation de nos expériences pour améliorer notre fonctionnement 
• L’amélioration continuelle de la qualité en agissant sur les dysfonctionnements 

 

Agir pour l’insertion professionnelle 
En pensant l’emploi autrement, Hesion élargit son pouvoir de rayonnement en 
partageant et en construisant les meilleures conditions pour faire progresser 
l’insertion professionnelle. Cette approche collective au coeur de notre 
engagement sociétal vise : 

• Notre partenariat de sous-traitance avec une entreprise de travail adapté 
• La création d’un atelier de fabrication à la maison centrale de Poissy 
• La formation par l’apprentissage 
• Notre adhésion à une association d’égalité à l’accès à l’emploi RPEAE 

 

Valoriser le territoire et les bonnes pratiques 
L’implication d’Hesion dans sa démarche éco-durable pour adopter un comportement éco-responsable 
nous permet d’agir au quotidien à différents niveaux : 

• La diminution de la consommation d’énergie et d’eau 
• La diminution de la quantité et le recyclage des déchets 
• Notre implication dans une association locale solidaire 
• La communication des bonnes pratiques par la prévention et les 5S 
• La proposition de reconditionnement de certains de nos équipements 
• Et au cœur de notre activité, une offre de produits et services permettant de réduire la 

consommation énergétique 

A travers notre vision stratégique et notre système d’organisation, le respect de ces engagements est 
la clé de notre compétitivité, qui nous permettra de conserver les marchés acquis et d’en conquérir de 
nouveaux, d’assurer la croissance et la pérennité de l’entreprise et ainsi le bien-être de tous. 
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